
Bewerbungsfrist: 20.08.2026

Teamleitung Buchhaltung (m/w/d)

Die Caritas-Region Heilbronn-Hohenlohe verstärkt ihr Team zum 01.09.2026 mit einer

Teamleitung Buchhaltung (m/w/d)

in der Verwaltung in Heilbronn.

Bei uns sind Sie flexibel. Ihren Beschäftigungsumfang wählen Sie selbst: von 50% bis 100%.

Zunächst ist die Stelle auf ein Jahr befristet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie ergänzen und unterstützen das Buchhaltungsteam und führen in enger 
Zusammenarbeit mit dem Controlling und der Leitung Wirtschaft & Finanzen 
eigenständige Analysen und Kalkulationen durch.

 Sie sind Ansprechpartner*in innerhalb des Teams bei spezifischen Fachthemen und 
unterstützen die Leitung Wirtschaft & Finanzen bei der Personalverwaltung des Teams.

 Sie übernehmen mit die Verantwortung für die termingerechte Erstellung von Monats-, 
Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB.

 Sie entwickeln die Finanzsoftware und die damit zusammenhängenden Anpassungen 
der Arbeitsprozesse und des Reportings weiter.

Wir wünschen uns

 Sie sind Sozialpädagog*in (m/w/d) oder haben einen vergleichbaren Abschluss.

 Sie arbeiten selbständig und selbstverantwortlich.

 Sie arbeiten nicht nach Schema F, sondern bringen Ihre eigenen Ideen mit ein. 

 Ihre Arbeitszeiten steuern Sie selbst in Abstimmung mit dem Schulsozialarbeitsteam vor 
Ort und an die Unterrichtszeiten angepasst. Dabei sind Sie so flexibel, auch 
Nachmittagstermine wahrzunehmen. Es besteht keine Rufbereitschaft.
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 Sie finden sich in den Werten unseres Caritasverbandes wieder: https://www.caritas-
rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/

Darauf können Sie sich freuen

 Wir zahlen nach AVR, Anlage 33.

 Ihr Dienstort ist Heilbronn.

 Egal in welcher Lebensphase Sie bei uns einsteigen - es ist spannend, bei uns beruflich 
zu reifen. Mit unserer Arbeit gestalten wir Gesellschaft und bieten Ihnen damit tausend 
neue Chancen, sich weiterzuentwickeln

 Ob Sonderzahlungen, Jobrad oder Jobticket - wir haben viel zu bieten.

 Durch regelmäßige Teamsitzungen, Supervision und Kollegiale Beratung werden Sie 
fachlich begleitet.

 Viele weitere Vorteile der Caritas als Arbeitgeber finden Sie außerdem hier: 
https://www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de/de/wer-wir-sind/arbeitsplatz-caritas.html

 Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, sexueller Identität und Religion. 

 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender 
Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Anlage 2

Weitere Angaben

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an bewerbung.hnh@caritas-dicvrs.de

https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/
https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/
https://www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de/de/wer-wir-sind/arbeitsplatz-caritas.html
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Ausschreibungsnummer: 544-202607, Bewerbungsschluss: 20.08.2026

Ansprechpartner

Caritas-Region Heilbronn-Hohenlohe

Stefan Susset

Bahnhofstr. 13

74072 Heilbronn

Tel.:07131 741-9016

www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Heilbronn-Hohenlohe
Verwaltung Region Heilbronn-Hohenlohe
Bahnhofstraße 13
74072 Heilbronn

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Susset, Stefan
bewerbung.hnh@caritas-dicvrs.de
+49 (7131) 7419016

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

http://www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de/

